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An der Fachhochschule Mainz ist im Fachbereich Gestaltung, Lehreinheit Medien-Design  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:  
 
 

Professur für Film- und Videogestaltung mit dem Schwerpunkt Kamera 
Besoldungsgruppe W 2 (BBesG)  

 
 

Die Bewerberin/der Bewerber soll in Bachelor- und Masterstudium der Lehreinheit Medien-Design  
Lehrveranstaltungen in den Bereichen Grundlagen der audiovisuellen Gestaltung und gestalterisch-
konzeptionelle sowie produktionstechnische Projektarbeit im Bereich digitaler Gestaltung in Film und 
Video mit dem Schwerpunkt Kamera - szenisch und dokumentarisch - anbieten. 
 
Fachgebiete sind: Grundlagen der Bild-, Licht- und Farbgestaltung sowie theoretische Grundlagen der 
Prävisualisierung inkl. Lichtsimulation, digitale Bildbearbeitung, szenische und dokumentarischer 
Kameraarbeit und Postproduction Workflow. Die Auseinandersetzung und Erfahrung mit neuen 
Entwicklungen auf dem Gebiet - Stereoskopie, DSLR, Lichtsysteme - ist erwünscht. 
 
Die Mitarbeit am Institut für Mediengestaltung (IMG) sowie in den Gremien der 
Hochschulselbstverwaltung wird erwartet. 
 
Erwartet wird der Abschluss eines einschlägigen Hochschulstudiums und der Nachweis besonderer 
künstlerischer und technischer Fähigkeiten, mehrjährige Erfahrung als Kamerafrau/-mann in Film und 
Fernsehen sowie pädagogische Eignung und didaktische Befähigung und die Bereitschaft zur Mitarbeit 
an der weiteren Ausgestaltung der Lehre an der Fachhochschule Mainz. 
 
Die Einstellungsvoraussetzungen für Professorinnen und Professoren ergeben sich aus § 49 vom 
21.07.2003 Hochschulgesetz (GVBl. 05.08.2003 S. 167 ff.) und können unter www.fh-mainz.de/fh-
mainz/stellenangebote/informationen-zur-bewerbung/index.html nachgelesen werden. 
 
Die Fachhochschule Mainz tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein und fordert 
daher Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. In der vorgenannten Besoldungsgruppe sind Frauen 
unterrepräsentiert. Der Frauenförderplan der Fachhochschule Mainz sieht hier eine Erhöhung des 
Frauenanteils vor. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Das Land Rheinland-Pfalz und die Fachhochschule Mainz vertreten ein Betreuungskonzept, bei dem 
eine hohe Präsenz der Lehrenden am Hochschulort erwartet wird. 
 
Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnisabschriften und Schriftenverzeichnis,  
Nachweis der Berufstätigkeit, Dokumentation der eigenen Arbeiten, sowie ein kurzes Konzept  
über Ihre Vorstellungen in der Lehre und in der Forschung  bzw. künstlerischen Entwicklungsvorhaben 
sind bis zum 07.10.2011 zu richten an: Präsident der Fachhochschule Mainz, Herrn Prof. Dr.-Ing. 
Gerhard Muth, Lucy-Hillebrand-Straße 2, 55128 Mainz.  


